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Au programme

◼ Présentation du bilan et des projets des commissions

◼ Adhésions et comptes de l’association

◼ Annonce du 1er Vice-président

◼ Annonce Prochain congrès de l’afm
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Le mot de la Présidente
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Merci aux organisateurs du 39ème

congrès de l’afm
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Présentation du bilan et des projets 
des commissions par les VP
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Commission Publications et Science 
Ouverte 
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Revues 
RAM - DM

8



9



Bilan
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◼ Directrice de Publication : William SABADIE

◼ Rédacteur en chef : Laurent BERTRANDIAS

◼ Rédacteurs en chef Associés

◼Barbara CAEMMERER, ESSCA Paris

◼Damien CHANEY, EM NORMANDIE

◼Alain DEBENEDETTI, Université Gustave EIFFEL (IRG)

◼Nathalie FLECK, Université Paris Dauphine - PSL

◼Sandra LAPORTE, Toulouse School of Management, 

Université Toulouse Capitole

◼Ingrid PONCIN, Université Catholique de LOUVAIN

◼Assistance de Rédaction : Carla McCANNON

Des auteurs 

inspirés et 

persévérants

Des lecteurs 

impliqués et 

pertinents

Quelques chiffres 



Soumissions / processus
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• 117 nouvelles soumissions contre 110 

en 2021 (118 en 2020) / 49
soumissions au 1er mai 2023 vs. 48 en 

2022

• 17 soumissions au numéro spécial 

« Marketing durable : accélérons les 

transformations » ➔ 4 papiers acceptés

• 19 soumissions au numéro spécial 

« Alimentation et marketing : nouvelles 

pratiques, nouveaux enjeux »

• 41 jours en moyenne avant première 

décision (vs. 38 en 2021).

• Taux d’acceptation stable (19%)

Impact / référencement

Quelques chiffres 

2019 2020 2021

CiteScore 1,4 1,1 1,4

Rank in the 
Marketing 
categ.

106 / 177 134/185 132/195

2020 2021 2022

Downloads 47686 57411 74255

Français 25749 29609 38,409

Anglais 21936 27802 35,846

+29%



Enjeux et objectifs
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Rappel 2022 

Aider les auteurs à soumettre une 

première version de qualité

2023

➔ Edito 23 sur la contribution / 

présentations de RAM dans des journées et 

au sein des institutions, reject & resubmit

➔ Meilleure communication des 

sommaires dans la newsletter + réseaux 

sociaux + blog AFM

Faire de l’arrêt de la distribution papier 

une opportunité pour étendre la diffusion 

et l’engagement vis-à-vis de la revue

Tirer profit de la parution en deux 

langues

➔ Veille active sur la qualité des 

traductions

Anticiper le dossier AJG pour un 

reclassement rang 2

➔ Rassurer sur la qualité / science 

ouverte,  incitation au partage des 

données

➔ Signes de l’internationalisation de la 

revue



Numéro spécial 2025
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Révolutions et transformations des technologies de la santé : nouvelles voies de 

recherche en marketing / Revolutions and Transformations in Health Technology 

Markets: New Marketing Directions

Guest Editors:
Jennifer Takhar (ISG Business School, France); Anna Schneider-Kamp (University of Southern 

Denmark, Denmark), Vitor Lima (ESCP Business School, Madrid); Russell Belk (Schulich School of 

Business, York University, Canada).

Deadline: January 14th 2024
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Bilan et projets

30ème anniversaire!
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Bilan 2022

◼ Diffusion étendue des articles de DM sur Cairn International

◼ Changement de plateforme Manuscript Manager depuis 
01/08/2022

◼ Maintien de la place de DM dans le classement de la Fnege, 
rang 3

◼ Plus de 60 soumissions, dont 40 depuis la nouvelle plateforme 
Manuscript Manager

◼ 23 articles publiés

◼ Durée moyenne d’expertise en augmentation car collègues 
très pris => appel lancé aux collègues (notamment les plus 
jeunes) pour devenir lecteur ad hoc  

◼ NS 2022 – DM 108 « Innovation sociale »  RC Invitées : 
Amina Béji-Bécheur et Audrey Bonnemaizon

◼ Fin du numéro papier



Projets

◼ Partenariat DM et Journées labellisées

◼ Pré-sélection de 2-3 meilleurs articles pour petites JL et 4-5 pour plus grandes

dont les prix des meilleurs com avec une évaluation en fast track

◼ Journée du Marketing Agroalimentaire à Montpellier (Ph. Aurier et L. Sirieix)

◼ Colloque Etienne Thil (B. Siadou Martin, psdte de l’association et B. Belvaux,
Psdt comité scientifique 2023)

◼ Journée de Recherche sur le Marketing des Ressources Humaines (F. Berger-
Rémy et S. Soulez)

◼ NS 2023 « Marketing et intelligence 
artificielle» 

RC Invités : Julien Cloarec, Sandrine Macé et Len Pauwels (Northeastern University)

◼ NS 2024 « Marketing et business models
soutenables» 

RC Invités : Elisa Monnot, Benoît Demil et Xavier Lecocq



Renouvellement : co-rédactrice de 
Décisions Marketing 

Un immense merci à Isabelle Collin-Lachaud, 
Professeur à l’université de Lille !!!



Renouvellement : co-rédacteur/trice
de Décisions Marketing 

Rémi Mencarelli, Professeur à 
l’université de Savoie (IAE)



Renouvellement : rédacteur/trice
associé(e) de Décisions Marketing 

Barry Babin (Ole Miss University)

Yany Grégoire (HEC Montréal)

Sondès Zouaghi (U of Rouen)



Renouvellement: rédacteur/trice
associé(e) de Décisions Marketing 

Laurie Balbo, Professeur associé, 
Grenoble Ecole de Management



Projets commission
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▪ 3e « mandat » de la Commission Ethique et Déontologie de l’AFM, 

aujourd’hui constituée de :

▪ Christelle Aubert (Doct., U. Dauphine PSL) 

▪ Bénédicte Bourcier-Bequaert (Associate Prof, ESSCAE Aix) 

▪ Anne-Sophie Cases (PR, U. Montpellier, Membre d’un CER) 

▪ Romain Debru (Doct, U. Grenoble-Alpes) 

▪ Olivier Droulers (PR, U. Rennes 1) 

▪ Nathalie Guichard (PR, U. Paris-Saclay, membre d’un CER) 

▪ Sandrine Macé (PR, ESCP) 

▪ Rémi Mencarelli (PR, U. Savoie-Mont-Blanc) 

▪ Nil Özçağlar-Toulouse (PR, U. Lille) 

▪ Ingrid Poncin (PR, Univ. Catho. Louvain) 

▪ Jean-François Toti (MCF, U. Lille) 

▪ Sondès Zouaghi (PR, U. Rouen Normandie, IAE Caen) 

Présentation Commission Ethique et 
Déontologie de la recherche
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1. Doc. « Recommandations de l’AFM aux auteurs - 2018 » (version 

2023 validée par le CA)

2. Doc. « Code déontologique pour les revues de l’AFM – 2018 »  

(version 2023 validée par le CA)

3. Doc. Questionnaire auto-évaluation (check list) 

4. Doc. Exemple de formulaire de consentement 

5. Vidéo (Romain Debru) : retour d’expérience soumission CER

6. Quizz n°1 « Recommandations aux auteurs – signature »

Commission Ethique et Déontologie de l’AFM
Les ressources à disposition sur le site de l’AFM



FNEGE – procédure de classement des 
revues (2024-25)

◼ La Fnege demande :

- De proposer des suggestions pour 
améliorer la procédure de classement 
des revues

- De nommer deux personnes de 
l’association pour y participer

◼ Les propositions seront validées lors du 
comité scientifique restreint de la FNEGE 
du 29 juin 2023.

◼ En réponse, il a été acté en bureau que 
les cinq principales associations en 
gestion présentent leurs 
recommandations dans un courrier 
commun.

 Validation par le CA

Liens avec la FNEGE
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Soutien de l’afm à la plateforme PCI

◼ Peer Community in (PCI) : organisation 
scientifique à but non lucratif qui s’appuie 
sur des communautés spécifiques de 
chercheurs qui examinent et 
recommandent, gratuitement, des 
prépublications dans leur domaine.



Groupe de travail « Science Ouverte »

◼ Loi pour une République numérique (2016)

◼ Plan national pour la science ouverte (PNSO, 2018)

◼ Horizon Europe (Obligation de diffusion des publications en accès ouvert  
& Incitation forte à la diffusion de données)

◼ Plan S pose le principe de la diffusion libre et immédiate des publications 
financées par agences financements dans des revues et des plateformes en 
accès ouvert ou dans des archives ouvertes (prise d’effet en 2021)

◼ Stratégie de non cession des droits (2022) 
https://www.ouvrirlascience.fr/mettre-en-oeuvre-la-strategie-de-non-
cession-des-droits-sur-les-publications-scientifiques/

◼ Evaluation de la recherche / des chercheurs (2022): https://coara.eu/

◼ Méthodologie : Composition du GT (animé par NOT) qui s’est 

réuni 3 fois

◼ 1 rédacteur en chef ou rédacteur associé par revue

◼ 1 directeur de publication par revue

◼ 6 membres de CA élus au titre 2020-2024

◼ Lectures préalables, audition d’experts 28

https://www.ouvrirlascience.fr/mettre-en-oeuvre-la-strategie-de-non-cession-des-droits-sur-les-publications-scientifiques/
https://coara.eu/


◼ Edition scientifique
◼ Accompagner et soutenir les revues de l’AFM et ses partenaires à s’engager dans la science ouverte

◼ Améliorer la diffusion des articles publiés dans les revues RAM et DM par la prise en charge des 

copyeditings des traductions d’articles pour une période d’essai de 1,5 ans.

◼ Financer l’accès ouvert du meilleur article de l’année pour chaque revue

◼ Soutenir l’initiative Peer Community In (PCI)

◼ Travailler avec les éditeurs sans pour autant changer de modèle économique immédiatement pour 

avancer vers des principes plus ouverts.

◼ Recherches participatives
◼ Développer les recherches participatives au sein de l’AFM dans une démarche de co-construction (cf. 

KANTAR)

◼ Publications
◼ Encourager le dépôt des productions scientifiques des membres de l’AFM, en particulier de ses revues, 

congrès et journées thématiques dans l’archive ouverte telle que HAL.

◼ Données scientifiques
◼ Former et sensibiliser la communauté dans l’élaboration de leurs plans de gestion de données et 

promouvoir les pratiques vertueuses 

◼ Accompagner, soutenir et conseiller la communauté dans les pratiques émergentes (data paper, 

diffusion des données qui sous-tendent les articles…)

◼ Faire évoluer les pratiques des revues, en collaboration avec les éditeurs vers Open Data

◼ Accompagner les acteurs socio-économiques vers l’usage partagé des données, notamment par 

l’intermédiaire du label DESI

Feuille de Route « Science Ouverte »
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Commission Développement 
professionnel

30
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Commission Développement professionnel
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Attirer vers la thèse en marketing 

-

Accueillir dans la communauté

PRIX DU MEILLEUR 

MEMOIRE

DOCTORAL 

BOOTCAMP

Donner aux doctorants les outils 

théoriques et méthodologiques pour 

réussir

-

Développer leur réseau

COLLOQUE 

DOCTORAL

Identifier et récompenser les jeunes 

chercheurs à potentiel

PRIX DE 

THESE

PUBLICATION 

BOOSTER

Offrir aux doctorants un regard critique 

et constructif sur leur travail

-

Leur donner des pises pour avancer

Transformer des projets en 

publication de haut niveau, à 

l’international

NOTRE MISSION
Apporter aux membres de la communauté
- Motivation et encouragement
- Outils méthodo et théoriques
- Visibilité et valorisation des travaux
- Conseils personnalisés sur articles

NOS ACTIONS



EN SAVOIR PLUS?

Doctoral 

Bootcamp

Gaëlle Pantin-SohierColloque 

Doctoral

Prix de 

Thèse

Prix Meilleur 

Mémoire

Sébastien Soulez

Thomas Leclercq
Soffien Bataoui

Sarah Lasri

Julien CloarecMarie SchillPublication 

Booster

Avant toute chose, nous recommandons de consulter le site de l’AFM (afm-

marketing.org). TOUT EST EXPLIQUÉ!!

Si vous ne trouvez pas ce que vous cherchez n’hésitez pas à nous contacter :

Encore une question? 

Julien Schmitt

Renaud Lunardo



Commission Diffusion et réseaux
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« Accompagner la diffusion des travaux des membres de l’afm à travers l’animation 
d’espaces d’échanges et de rencontres d’une part et le développement de 

partenariats scientifiques et professionnels d’autre part » 



Deux évènements majeurs pour 
fédérer la communauté 

36

Congrès afm

Coordination bureau / équipe 
organisatrice 

Rédaction et mise à jour des chartes 
(e.g., charte organisateurs, charte 
événements responsables)

Réflexion autour du format des 
soumissions et de leurs 
modalités d’évaluation 

Rencontres afm

Gros succès de l’édition 2023- « Le Marketing 
à l'épreuve des enjeux sociétaux », 25 et 26 
janvier à l’IESEG  
• Environ 83 participants ; 2 tables rondes, 1 atelier 

pédagogique, 1 atelier session spéciale DM et 3 
ateliers d’approfondissement méthodologiques 

Valorisation à travers un article de presse et des 
supports vidéos

SAVE THE DATE- 24 et 25 janvier 2024, 
à l’ESSCA- Campus Boulogne-
Billancourt « MARKETING ET 
INNOVATION(S) »



Une structuration de la vie de la 
communauté autour des JL, GIT et 

partenariats 

37

12 JL et 12 GIT 2 nouveaux partenariats,
en plus du partenariat
historique PE et d’un
partenariat académique

Colloque International Etienne Thil 26ème édition 11-
13/10/2023

Colloque sur le Marketing Digital 22ème édition 07-
08/09/2023

Colloque Prix & Valeur 9ème édition 10/06/2022

Journée ALCOR 3ème édition 01/07/2021

Journée Internationale du Marketing 
Horloger (JIMH)

26ème édition 17/11/2022

Journée International du Marketing de 
la Santé (JIMS)

7ème édition 29/06/2022

Journée Interdisciplinaire de 
Recherche sur les Décisions des 
Consommateurs (JIRDC)

6ème édition mars 2024

Journée du Marketing Agroalimentaire 
à Montpellier (JMAM)

18ème édition 29/09/2023

Journée sur le Marketing et 
Développement Durable (JMDD)

4ème édition 03/02/2023

Journée de Recherche sur le 
Marketing des RH (JMRH)

4ème édition 30/11/2023

Journée de la Relation à la Marque 
dans un Monde Connecté (JRM2C)

4ème édition 09/12/2022

Journée de Recherche Marketing sur 
les Pays d'Afrique (JRMPA)

3ème édition 09/06/2022

Marketing digital 



Commission Communication 
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◼ #Together





Réalisations Chantiers en cours

Site web
Philippine Loupiac

Manel Laroum
Jerome Baray

Adresse d’envoi des 
demandes siteweb@afm-

marketing.org

Correction des coquilles
Mises à jour : GIT, JL, les prix de 
l’afm, DM, accès à RAM via Sage, 
partenaires presse, partenaires 

entreprises, livres blancs, éthique, 
collège international, pages de 

présentation

Mise en valeur des Hot topics 
Création d’un moteur de recherche pour le blog

Amélioration de la recherche thématique
Amélioration de l’expérience en ligne 

LinkedIn
Philippine Loupiac

Leo Trespeuch

4096 abonnés (+96% en 1 an), 
Dont 30% d’enseignants chercheurs 
et seulement 10% de professionnels 

du marketing
Engagement en hausse, car on 

poste quotidiennement 

Augmenter le nombre d’abonnés 
Toucher + de monde en dehors de la 

communauté
Maintenir la même régularité de posts tout au 

long de l’année 
Rendre les posts mobile friendly 

Faut-il relancer le groupe ?
Faut-il poster toutes les nouvelles de la 

newsletter?

Newsletter
Hamed Haddouche

Sabine Ruaud

Taux d’ouverture moyen : 30 % 
Taux d’engagement moyen : 3 % 

(meilleur sur les articles et les 
événements importants) 

Nombres d’envois : 2136 en 
moyenne

Comment mieux gérer les spams?

Relations Presse
Hager Bachouche

Emna Cherif

E-marketing: Article sur la table 
ronde sur l’image du marketing 
prévue pour les rencontres de 

l’AFM, Article sur les prix de thèse
Marketing Research News

Développer des partenariats avec The 
Conversation et Acteurs Publics?

Obtenir des partenariats (Stratégies, Les echos), 
contacts des collèguess?

Réalisations et chantiers

mailto:siteweb@afm-marketing.org


Réalisations Chantiers en cours

Twitter
Roxane Favier
Audrey Portes

6005 abonnés
Impressions: 29851
Clics sur lien: 165

Retweets sans com: 57 Like : 279

Facebook
Romain Sohier
Baptiste Cleret

5063 followers
213 posts

Couverture 89 233

Prévenir les directrices/directeurs de thèses 
et d’HDR que nous pouvons valoriser les 

soutenances

Renforcer en proposant, des vidéos, des 
format audio, du contenu « hors » de la 

sphère académique

Relancer les discussions sur le groupe « AFM 
– Partages et Discussions »

Chaine Youtube+Videos
Eric Lombardot
Ophélie Mugel

Chaine YouTube
Chaîne créée en septembre 2022

182 abonnés
22 videos
1216 vues

Développement d’un format standard de 
présentation de recherche en 3 min : 

thèses, articles et communications

Développement de capsules 
institutionnelles 

Commissions, Couverture événements et 
journées, etc.

Réalisation de LIVES institutionnels sur les 
événements marquants de l’AFM

Réalisation de vidéos d’interviews (rédacteurs 
de revues, professionnels…) et de 

conférences en ligne

Réalisation de SHORTS (moins d’1 min, 
format insta/tiktok) pour promouvoir des 

événements ou des vidéos avec des teasers 

Réalisation de SHORTS type micro-trottoir 
lors des congrès ou conférences (ex : une 

question s’affiche à l’écran, 1 prof y répond)

Mise en avant des revues pour augmenter la lecture et la citation des articles

Mise en avant des actions menées par les différentes commissions



Commission Engagement Sociétal
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Les 3 axes de travail pour la commission

❑ Axe 1 : Diffuser les connaissances sur le marketing responsable avec le 
Manuel/wiki Pour_un_marketing_responsable

◼ Amélie Clauzel et Hélène Gorge

❑ Axe 2 : Favoriser la transformation des pratiques pédagogiques et des 
métiers du marketing face aux enjeux de société 

◼Marie-Catherine Mars (Prix AFM)
et Audrey Bonnemaizon (Métiers)

❑ Axe 3 : Renforcer les liens entre chercheurs 
et praticiens – Partenariat AFM-Kantar

◼ Pierre Gomy



Axe 1 : Diffuser les connaissances avec 
l’ouvrage collaboratif (wiki) Marketing pour 

une société responsable

Un objectif pédagogique et transformatif : Mettre à disposition des 

membres et des publics des ressources pédagogiques sur la transformation du 

marketing dans un contexte d’urgence des transitions écologiques et sociales. 

ouvragewikiafm@gmail.com

◼Bilan 2022-2023 :
• Mise en qualité des contenus existants / Création d’une charte éditoriale

• Maintenance technique de l’outil et renforcement de la sécurité

◼Plan d’actions 2023-2024 :
• Identification de contributions manquantes et appels ciblés à contribution

• Valorisation des contenus :
• Communication via la Newsletter de l’AFM et les réseaux sociaux sur Linkedin

• Mise à l'honneur des publications à un rythme régulier

• Des capsules vidéo par les contributeurs volontaires pour la chaine AFM.



Axe 2 : Favoriser la transformation des pratiques 
pédagogiques et des métiers du marketing face 

aux enjeux de société 
Chantier 1 - Organiser les dispositifs de valorisation de 
l’innovation pédagogique « responsable » en marketing
Focus sur le PRIX DU CAS MARKETING AFM - Marie-Catherine Mars

• EDITION 2021-2022 : 7 cas soumis et 2 candidatures au prix Innovation Pédagogique

• EDITION 2022-2023 : 8 cas soumis et 11 candidatures au prix Innovation Pédagogique

 Evaluation de chaque candidature par 2 reviewers

Objectif : Le prix AFM-CCMP est destiné à récompenser, chaque année, une étude de cas
marketing consacrée à une analyse innovante, originale et contributive. Le cas vise à illustrer
des concepts du marketing et à les appliquer au cas d’une entreprise/association.itères

d’attribution du prix actuel :
1. Caractère original, innovant et contributif par rapport aux produits existants
2. Apport conceptuel et importance du thème pour l'enseignement
3. Importance managériale (pratiques essentielles du marketing)
4. Ergonomie, caractère clé en main, facilité d'appropriation
5. Multiplicité et pertinnce des supports
6. Cohérence de la démarche pédagogique préconisée par rapport aux niveaux des publics cibles
7. Cohérence, facilité d’accès, clarté, articulation du plan du cas, bonne adaptation par rapport au(x)

problématique(s) posée(s)
8. Réalisation du cas à partir d’une entreprise réelle autorisant l’usage de données internes
9. Potentiel d’adhésion par les étudiants



2 finalistes du prix AFM-CCMP 2023 du meilleur cas 
pédagogique

• Boho Green Make-Up: How to Develop Brand Strategy in Sweden, Anne-

Céline GINOUX et Florence GERVAIS

• La protection de l'environnement est-elle une motivation suffisante pour

adopter l’innovation d'une PME ? Le cas de l’entreprise de quad électrique

Theron, William MENVIELLE, Saïd ZOUITEN et Léo TRESPEUCH

3 finalistes du prix de l’innovation pédagogique AFM 2023 

• « Ecoute le monde de demain ! » : Le podcast comme outil pédagogique

au service de la formation aux enjeux de la transition écologique et

sociétale », Aida Mimouni CHAABANE, Salim AZAR et Céline

PROVOST

• « Mad Men, de la fiction à l’amphi : L’utilisation d’une série TV comme

support pédagogique », Emeline MARTIN et Albéric TELLIER

• « Design de Marques à mission, Design Graphique et Communication

de Marque », Franck CELHAY et Romain DIANT

◼ => Candidature à la labellisation et au prix du dispositif pédagogique 

innovant à l’ère numérique de la FNEGE 

https://www.fnege.org/dispositif-pedagogique-2/



Axe 2 : Favoriser la transformation des 
pratiques pédagogiques et des métiers du 

marketing face aux enjeux de société 
Chantier 2 - Accompagner la transformation 

des métiers du marketing 
Audrey Bonnemaizon

=> Quelles compétences attendues par les praticiens pour 
transformer les pratiques marketing ? 

◼Des propositions de travail pour l’AFM : 

• Proposition 1. Etude de la mise en place de programmes 
de formation accompagnant les transitions auprès 
d’établissements de l’ESR (réseau IAE, IUT …)

• Proposition 2. Etude des connaissances et compétences 
liées aux thématiques marketing de demain, en lien avec 
les ateliers organisés avec Kantar

• Proposition 3. Etude prospective (Delphi) sur les profils 
des responsables marketing de demain. 



Axe 3 : Renforcer les liens entre chercheurs et 
praticiens – Partenariat AFM-Kantar pour un 

marketing responsable
Pierre Gomy

• Chantier 1 : étude sur l’image du marketing en France, à partir 
d’une enquête ad-hoc Kantar

◼Etat des lieux + analyse de la fabrication de l’image et des croyances, avec Amina 
Béji-Bécheur et Alain Decrop
◼ Article pour The Conversation (mars 2023)

◼ Réflexion à l’échelle européenne avec une session spéciale AFM à l’EMAC 

• Chantier 2 : incubateur d’idées AFM-Kantar pour transformer le 
marketing en lien avec les enjeux de société

◼1er atelier Pilote sur le Prix, réalisé en déc. 22 chez Kantar
◼ Comment donner un accès durable à des produits de qualité au juste prix aux populations vulnérables sur un plan 

économique ?
◼ Participants AFM : Patricia Coutelle, Hélène Gorge, Stéphanie Leprieur, Eric Rémy et Pierre Volle

◼ 2ème atelier déc. 23 sur les Responsabilités de la marque
◼Quelles sont les responsabilités des marques pour répondre à l’urgence des transitions écologiques et sociales ?

◼+ Contribution à l’ouvrage Marketing décarboné de l’AFM dans la 
collection Gestion décarbonée de la FNEGE (2024)

◼Réflexion sur la transformation des pratiques marketing à l’heure de la sobriété visant à 
renforcer la visibilité des travaux académiques des membres de l’AFM

◼Coordonné par Amina Béji-Bécheur, Lydiane Nabec, Valérie Guillard, Nil Özçaglar-
Toulouse, Julien Schmitt, en collaboration avec Pierre Gomy



Collège International
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Présentation VP - Collège international

65

• Organe installé en 2020

• Objectif : Accroître le rayonnement international de 

l’afm (via de nouvelles adhésions, des partenariats, la 

promotion de nos revues (RAM et DM) et de nos 

activités scientifiques (congrès, rencontres etc.) etc.

• Ambassadeurs pays et ambassadeurs associations 

• 2 réunions par an



Ambassadeurs pays

Afrique de l’Ouest: Souad Djelassi (Université de Lille)

Allemagne-Autriche: Björn Ivens ((University of 
Bamberg)

Belgique: Angy Geerts (Université de Mons)

Canada: Elisabeth Robinot (UQAM)

Espagne: Martina Gallarza (Universitat de Valencia)

Italie: Margherita Pagani (SKEMA Business School)

Maroc: Delphine Godefroit-Winkel (TBS, Casablanca)

Royaume-Uni: Adèle Gruen (Goldsmiths, London)

Suisse: Pablo Brice de Diesbach (ISG-Paris)

Tunisie: Norchène Ben Dahmane (IHEC Carthage)



Ambassadeurs

associations

AEMARK: Martina Gallarza (Universitat
de Valencia)

AMS: Jean-Luc Hermann (Université de 
Lorraine)

EMAC: Nathalie Demoulin (IESEG)

SIM: Margherita Pagani (SKEMA 
Business School – Paris)

Partenariats internationaux: Stéphane 
Bourliataux-Lajoinie (CNAM)

Président: Alain Decrop
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Réalisations récentes (2021-2023)

◼ Conclusion d’accords de collaboration avec des associations 
sœurs telles que l’AEMARK (Association Espagnole de 
Marketing), l’EMAC (European Marketing Academy) et la SIM 
(Société Italienne de Marketing).

◼ Organisation de bourses afin de permettre à des collègues de 
pays émergents (Afrique de l’Ouest et Afrique du Nord) de 
participer à notre congrès.

◼ Co-financement avec l’AMS et l’AEMARK de bourses pour 
soutenir des projets de recherche impliquant au moins un 
membre de chaque association.

◼ Délocalisation de certains événements hors de France tels que 
le Congrès 2022 (Tunis) ainsi que l’organisation d’ateliers 
méthodologiques ou d’écriture d’articles (Publication booster) 
et de réponse aux lecteurs.

◼ Sous-titrage du film de support promotionnel en anglais

◼ Session spéciale afm-EMAC
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Actions prioritaires à mener

◼ Etendre le réseau au-delà des universités/institutions les plus 
actives (peut-être via un système de parrainage).

◼ Développer des formules d’adhésion plus « petites » et moins 
chères (surtout pour les pays moins développés 
économiquement).

◼ Délocaliser certains événements et activités de l’afm et organiser 
certains événements en ligne (Rencontres?).

◼ Accroître l’internationalisation également en ciblant davantage 
les collègues étrangers actifs dans des institutions françaises 
(notamment dans les Ecoles).

◼ Partager les classements de revues utilisés dans les différents 
pays (en cours).

◼ Mise en place de la version anglophone du site web

◼ Essayer d’être plus inclusif dans nos événements
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Trésorerie et adhésions 
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Adhésions
Eva Cerio
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Une année 2023 record depuis 10 ans 
après une légère baisse en 2022
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+18,7%



Un intérêt fort pour les formules 
« équipe »
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Un profil majoritairement 
académique et universitaire



TRESORERIE_ Bilan 2022
Zied Mani
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Présentation des comptes 2022
Les produits
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PRODUITS 2022 2022 2021 2021 2020 2020

Cotisations adhérents 110 075 111 460 85 355

Cotisations adhérents 93 335 111 460 85 355

Adhésions 3 ans 16 740

Reversement droits 41 071 27 785 30 132

Droits RAM SAGE 35 717 24 200 20 744

Droits CFC 0

Droits Inquarto 5 353 3 585 5 481

Droits divers (JSTOR) 0 3 907

Inscription manifestations 10 910 10 138 0

Rencontres Automne Hiver 5 520 2 388 0

Colloque Doctoral 0 1 950 0

Colloque Doctoral Bootcamp 4 000 4 400 0

Autre 1 390 1 400 0

Plus values cession VMP 1 565 1 100 7 656

Intérets financiers livret 1 565 1 100 111

Autres produits 7 545

TOTAL 163 621 163 621 150 483 150 483 123 143 123 143



Présentation des comptes 2022
Les Charges
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CHARGES 2022 2022 2021 2021 2020 2020

Frais de secrétariat et comptablité 15 800 16 300 13 350

Suivi adhesion 13 950 14 400 11 850

Expert comptable 1 850 1 900 1 500

Prestations externes 119 252 110 862 94 220

Prix These 2 800 2 000 1 500

Maintenance et hebergement du site 3 631 6 893 2 296

Refonte du site internet 0 0

Frais de colloque doctoral 1 736 177

Aides aux chercheurs 1 489 5 084 0

Frais divers (vidéo, achat fichiers…) 1 251

Frais de restauration et deplacement 2 452 3 077

Frais gestion et organisation associations 7 364 3 713 7 828

Frais doctoral bootcamp 10 385 7 466

Frais colloque doctoral

Réceptions (congrès) 543 567 0

Frais booster 5 137

Frais de fabrication revues 75 915 74 082 78 309

divers revues 1 700

Frais de traduction/editing 7 478 6 245 2 860

Autres charges 358

Frais bancaires 659 659 653 653 600 600

TOTAL 135 710 135 710 127 162 127 162 108 170

RESULAT 27 910 23 320 14 973



Présentation des comptes 2022
Le Bilan

78

ACTIF 2022 2021 2020 PASSIF 2022 2021 2020

ACTIF IMMOBILISE 16 743 570 0 FONDS ASSOCIATIFS 352 799 330 132 315 159

Réserves

Résultat 27 910 22 668 14 973

ACTIF CIRCULANT DETTES

Aherents 0 dettes fournisseurs 1 150 2 347 2 156,00

Autres créances 0 0 Adhésions N+1 49 000 51 531 50 335,00

Valeurs mobilières de placement 317 810 316 289 315 208 Cotisations Triennales 18 360 23 760 15 819,92

Banque 114 667 113 578 83 235

Charges constatées d'avance 0 Autres 0 0

TOTAL ACTIF 449 220 430 437 398 443 TOTAL PASSIF 449 219 430 437 398 443



A RETENIR

◼ Décomposition des produits

◼ Décomposition des charges

79



QUITUS MORAL ET 
QUITUS FINANCIER 
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Vote des statuts
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1er Vice-Président
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Commission organisatrice du vote

•3 derniers présidents + actuelle présidente

•Définit la liste de 5 candidats potentiels
•Nomme les président.e.s des commissions 

électorales junior et senior
•Critères essentiels mais non exhaustifs : personne 

fortement engagée à l’afm / reconnue par la 
communauté / capable de travailler en collectif pour 

l’intérêt commun /alternance entre école & université 
/ variété géographique/ diversité des approches du 

marketing

Trois commissions 
électorales (36 votants)

•JUNIOR (< 10 ans ancienneté)

•SENIOR (> 10 ans d’ancienneté)

•=> 12 votants par commission 
représentatifs de la diversité des 
membres de l’afm

•PRÉSIDENT.E.S (12 votants)

Vote par 
répartition de 
100 points sur 
l’ensemble des 

candidats

L'heureux ou l'heureuse élue 
est celle / celui qui a le score 

le plus élevé !!

Contacté.e, il / elle consent(ou 
pas) librement à prendre en 
charge le mandat de 3 ans

S’il/elle refuse, la présidente 
actuelle contacte le suivant 

etc.

1er Vice-présiden.e entrant en 
2023-24 / prochain.e

président.e en 2024-27

Processus électoral du/de la président.e de 
l’AFM

Un modèle de vote sans candidat.e - Sociocratie



Le 1er Vice-Président est … 
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?????
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SCHMITT Julien | ESCP



Prochain congrès de l’afm
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?????
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RDV à l’Université Paris 
Dauphine en 2024 !




